LEHRBRIEF3 1.1 – SELBSTLERNAUFGABEN
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Selbstlernaufgabe 1: „Meine Ausbildungsmethoden“

Im Folgenden sollen Sie Ihr eigenes methodisches Vorgehen in der beruflichen Aus- und Weiterbildung analysieren, die pädagogischen Auswirkungen auf die Lernenden bedenken.

Aufgabe: Stellen Sie rückblickend auf die letzten Monate Ihrer Ausbildertätigkeit folgende Liste zusammen. Beschreiben Sie jeweils kurz, zu welchem Inhalt Sie welche Methode angewendet haben. (Ergänzen Sie die Tabelle ggf. durch weitere Zeilen)
	Ausbildungs-

inhalt
	Lehrjahr

(Azubi)
	Methode
	Beschreibung der Methode

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Aufgabe: Wie haben die Auszubildenden auf die unterschiedlichen Methoden reagiert? Welche Kommentare gab es? Können Sie überhaupt ein Ergebnis/ Effekt nach Anwendung der Methode beschreiben? (Denken Sie daran: Auch „keine Reaktion“ bedeutet, dass etwas kommuniziert worden ist!) 

(Ergänzen Sie die Tabelle ggf. durch weitere Zeilen)
	Methode
	Reaktionen/ Kommentare/ Ergebnis/ Effekt

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Aufgabe: Wenn Sie Ihre Methoden überblicken - welche Methoden setzen sie bevorzugt ein? Können Sie deutliche Vorlieben oder Schwerpunkte ihres methodischen Vorgehens feststellen? Warum ist das so? (Ergänzen Sie die Tabelle ggf. durch weitere Zeilen)
	Methode
	Begründung

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Aufgabe: Welche Methoden setzen Sie selten oder gar nicht ein? Warum denken Sie setzen Sie bestimmte Methoden selten bzw. gar nicht ein? (Ergänzen Sie die Tabelle ggf. durch weitere Zeilen)
	Methode
	Begründung

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Aufgabe: Beschreiben Sie die Ihre bevorzugten Methoden mit Hilfe des folgenden Rasters! (Kopieren Sie ggf. weitere Tabellen)
	Methode
	

	Vorgehen, Ablauf
	

	geeignet zur Förderung folgender Kompetenzen
	

	geeignet für die Situation
	

	Aktivität des Ausbilders
	

	Aktivität des Auszubildenden
	

	mögliche Varianten
	

	Stärken, Vorteile
	

	Schwächen, Nachteile
	

	Methodische Anmerkung
	


	Methode
	

	Vorgehen, Ablauf
	

	geeignet zur Förderung folgender Kompetenzen
	

	geeignet für die Situation
	

	Aktivität des Ausbilders
	

	Aktivität des Auszubildenden
	

	mögliche Varianten
	

	Stärken, Vorteile
	

	Schwächen, Nachteile
	

	Methodische Anmerkung
	


	Methode
	

	Vorgehen, Ablauf
	

	geeignet zur Förderung folgender Kompetenzen
	

	geeignet für die Situation
	

	Aktivität des Ausbilders
	

	Aktivität des Auszubildenden
	

	mögliche Varianten
	

	Stärken, Vorteile
	

	Schwächen, Nachteile
	

	Methodische Anmerkung
	


	Methode
	

	Vorgehen, Ablauf
	

	geeignet zur Förderung folgender Kompetenzen
	

	geeignet für die Situation
	

	Aktivität des Ausbilders
	

	Aktivität des Auszubildenden
	

	mögliche Varianten
	

	Stärken, Vorteile
	

	Schwächen, Nachteile
	

	Methodische Anmerkung
	


