Gliederung Projektarbeit zum Thema ,Priifen und Bewerten” (Beispiel)
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1. Einleitung
2. Hauptteil

2.1. Vorstellung des Betriebs / der Institution / allgemeine Rahmenbedingungen

2.2. Konzeption der Priifung

2.2.1. Anlass fur die Priifung

2.2.2. Betriebliche Rahmenbedingungen fiir die Prifung
2.2.3. Art der Priifung

2.2.4. Priufungsziele

2.2.5. Prifungsinhalte

2.2.6. Prifungsform

2.2.7. Prafungsmethodik

2.2.8. Art der Bewertung

2.2.9. Fazit der Priifungskonzeption

2.3. Vorbereitung der Priifung

2.3.1. Die Materialien fiir schriftliche/muindliche/praktische Priifung

2.3.2. Die Priiforte

2.3.3. Das zu prifende berufstypische Handeln
2.3.4. Die Priifungsmethoden

2.3.5. Der Prifungsablauf

2.3.6. Berufspadagogische Begriindung

2.4. Durchfiihrung der Priifung aligemein

2.4.1. Kommunikation mit Priiflingen und Prifer*innen
2.4.2. Vorbereitung von Mit-Prifer*innen

2.4.3. Die Vorbereitung der Raume und Prifmittel
2.4.4. Die Dokumentationshdgen

2.4.5. Die Protokollblatter

2.4.6. Fazit der Prifungsdurchfiihrung

2.5. Durchfiihrung der miindlichen/schriftlichen/praktischen Priifung

2.5.1. Die Vereinbarungen mit Prifungskollegen und -kolleginnen

2.5.2. Der Probedurchgang
2.5.3. Feedback zu Probepriifung

2.6. Das Bewertungsverfahren

2.6.1. Die Bewertungsgrundlagen
2.6.2. Das Bewertungsverfahren / Mogliche Bewertungsfehler

2.6.3. Die Entscheidungsprozesse und berufspadagogischen Begriindungen

2.7. Die Evaluation

2.7.1. Das Evaluationsverfahren
2.7.2. Instrumente der Evaluation
2.7.3. Feedback zur Priifung und zum Ablauf

© Christiani Akademie 2021

1/2



Akademie

Gliederung Projektarbeit zum Thema ,Priifen und Bewerten” (Beispiel)

2.7.4. Zusammenfassung und Ausblick

3. Schluss

3.1. Zusammenfassung der Projektdurchfiihrung
3.2. Fazit zum eigenen Verhalten / Lesson learned

4. Anlagen
4.1. Anlage

4.1.1. Anlage 1
4.1.2. Anlage 2
4.1.3. Anlage 3
4.1.4. Anlage 4
4.1.5. Anlage 5

4.2. Glossar
4.3. Abkiirzungsverzeichnis
4.4. Bild- und Tabellenverzeichnis

5. Literaturverzeichnis

Ungefdhre Seitenverteilung Textteil (It. IHK Koblenz)
Einleitung (ca. 10%) - 3 Seiten

Hauptteil (ca. 80%) - 24 Seiten

Schluss (ca. 10%) - 3 Seiten
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