Akademie

Fernlehrgang

Geprifter Aus- und Weiterbildungspadagoge / geprifte Aus- und Weiterbildungspadagogin

Checkliste Projektauftrag 3 ,,Priifen und Bewerten”

Konzeption der Priifung

e Klaren Sie vorweg, warum gepriift werden soll: Ende einer Aus- oder Weiterbildung,
Selbstkontrolle fiir Lernende, Motivation fordern, Qualitatssicherung etc.

e In welchem Rahmen findet die Priifung statt: Ausbildung, Weiterbildung, Uberbetriebliche
Ausbildung, Lernstandskontrolle, etc.

e Welche Priifungsart liegt vor: Zwischen-, Abschluss-, Gesellen-, Meister-, Externenpriifung,
mundliche Erganzungspriifung, Fortbildungs- oder Umschulungspriifung?

o Welche Ziele wollen Sie mit Ihrer Prifung erreichen? Welche Kenntnisse, Fertigkeiten,
Fahigkeiten, Kompetenzen werden Sie prifen?

o  Wer ist die Zielgruppe fur lhre Prifung?

e Welche Vorgaben gibt es aufgrund von Verordnungen?

e In welchem Zeitraum soll gepriift werden?

e Welche Lerninhalte soll die Priifung abdecken?

e In welcher Form soll die Priifung stattfinden: Schriftlich, miindlich, praktisch, einzeln, in
Gruppen?

e Welche Methodik soll fiir den Prifungsablauf gewahlt werden: Projekt, Fachgesprach,
Rollengesprach, Prasentation etc.?

e Wie sollen die Priifungsergebnisse bewertet werden: global, analytisch,
aufgabenibergreifend, aufgabenspezifisch, bezogen auf Gruppe, Aufgabe, Individuum?

e Wahlen Sie ein passendes Bewertungsverfahren aus.

e  Wie kénnen Sie lhre Auswahl berufspdadagogisch begriinden?

Priifung vorbereiten

e Welche berufstypische Handlung soll geprift werden?

e Welche Arbeitsschritte lassen sich daraus ableiten?

e  Welche Qualifikationen sind mit den Arbeitsschritten verbunden?

o  Mit welcher Prifungsmethode lassen sich die erwiinschten Qualifikationen prifen?

e Wie sieht der konkrete Priifungsablauf (schriftlich/mundlich/praktisch) aus?

e Was missen Sie vorbereiten, um diesen Ablauf zu erméglichen?

e Welche Materialien missen fiir die Priifung erstellt werden: Prifungsaufgaben,
Losungshinweise, Auswertungshinweise, Priifbdgen, etc.?

e Welche Prifmittel missen vorbereitet oder erstellt werden: Materialien, Gerate, Medien,
etc.)

e Missen Priifungskolleg*innen vorbereitet werden?

e Wo wird gepruft?
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Schriftliche Priifung durchfiihren

Sind die Termine an alle Beteiligte kommuniziert worden?

Sind Einladungen erstellt und versandt worden?

Haben Sie Vorinformationen an die Beteiligten gesandt? Wenn ja, welche?
Sind die Prifungsunterlagen vorbereitet und bereitgelegt?

Sind die Raume, Maschinen, Prasentationsmittel etc. vorbereitet?

Haben Sie die Dokumentationsunterlagen vorbereitet und zurechtgelegt?
Gibt es Protokollblatter fur die Prifungsprotokollierung?

Mindliche / praktische Priifung durchfiihren

wie oben: Einladungen, Informationen, Termine an alle Beteiligte versenden

wie oben: Vorbereiten der Priifungsunterlagen und -rdume

Plan ausarbeiten flr Ablauf der mindlichen Prifung (Raume, Priiflinge, Pausen, etc.)
Vereinbarungen treffen mit Priferinnen wegen Gesprachsfiihrung. Was tun in schwierigen
Situationen?

Wer dokumentiert, wer nimmt die Zeit?

Erproben Sie lhre Priifung mit Kolleglnnen.

Erbitten Sie Feedback.

Bewertungsverfahren anwenden

Priifen Sie Ihre Bewertungsbogen auf Stimmigkeit und Korrektheit

Flhren Sie die Bewertungen der Erst- und Zweitprifungen getrennt voneinander aus.
Bleiben Sie orientiert am Inhalt, auch wenn es grammatikalisch und orthografisch von
Fehlern wimmelt.

Behalten Sie die moglichen Bewertungsfehler im Sinn und priifen Sie sich selbst dabei.
Bewerten Sie gemeinsam mit den anderen Prifer*innen die Gesamtpriifung

Nutzen Sie nachpriifbare Entscheidungsprozesse und machen Sie sich diese bewusst

Priifung evaluieren

Wer beobachtet den Priifungsverlauf und wertet mit aus?

Welche Instrumente werden genutzt? (Priifb6gen, Beobachtungsbdgen etc.)

Holen Sie sich von den anderen konstruktives Feedback ein.

Fassen Sie die Ergebnisse zusammen unter Berlicksichtigung alternativer Verhaltensweisen,
Konzepte und Verbesserungsmoglichkeiten.
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