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1.3.1 Anwenden von Lehrmedien
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Medienarten unterscheiden
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,Ein Bild sagt mehr als tausend Worte!” Dieses alte Sprichwort gilt noch immer und ist eine
der wichtigsten Begriindungen fiir den Medieneinsatz in der Aus- und Weiterbildung.
Medien dienen im didaktischen Sinne der Lernprozessbegleitung vor allem zwei Grundfunk-
tionen: Der Informationsbeschaffung und -verarbeitung, somit auch der Meinungsbildung
sowie dem Erlernen des Umgangs mit den Medien. In der Aus- und Weiterbildung unter-
scheidet man dabei zwischen:

» Lehrmittel: Darstellung von Lerninhalten (z. B.: Computer, Video)
» Lernmittel: Unterstlitzung des Lernprozesses (z. B.: Fachblicher, Leittexte)

» Unterrichtsmittel: Unterstlitzung der Lernprozessbegleiter
(z. B.: Overheadprojektor, Flipchart)

» Arbeitsmittel: Begleitung von Lernprozessen (z. B.: Aufgabenblatter, Formulare)

Dariiber hinaus lassen sich Medien auch iiber die Sinneskanale unterteilen, liber die sie
vorrangig wirken:

; 5 =5 5 5 : Audio-visuelle

Taktile Medien Auditive Medien Visuelle Medien 2
Medien
z.B. z.B. z.B. z.B.
» Werkzeuge » Radio » Blcher » Fernseher
» Maschinen » CD » Pinnwand » Computer
» Versuchsaufbauten |[» MP3-Player » Flipchart » Tablets
» Modelle » ... » Beamer » Smart-Board
» ... » Arbeitsblatter »
»

© Ausbilder-Akademie GmbH, Kontakt: www.Ausbilder-Akademie.de; info@Ausbilder-Akademie.de / Diese Ausarbeitung dient nur zur Information 93

und zur persénlichen Auswertung. Die Nutzung sowie der Nachdruck der Inhalte ohne vorherige Genehmigung ist nicht gestattet.



1.3 Medienauswahl und -einsatz

Didaktische und padagogische Funktionen von Medien erldautern
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Abbildung 30: Funktionen von Medien

Auswabhlkriterien fiir Medien berlicksichtigen

Bei der Vielzahl an unterschiedlichen Medien ist es wichtig, einige Kriterien fiir deren passen-
de Auswahl zu beachten. Damit weder der Lernprozessbegleiter noch die Lernenden tber-
bzw. unterfordert sind, sollten diese Giber eine ausreichende Kompetenz im Umgang mit den
ausgewahlten Medien verfiigen. Der Einsatz von Medien sollte nie vom eigentlichen Inhalt
und vom eigentlichen Ziel der Lerneinheit ablenken, sondern die Vermittlung der Themen
unterstitzen. Gerade im Umgang mit den elektronischen Medien sind einige Vorkenntnisse
von Noten, damit sich Lernprozessbegleiter und Lernende nicht hauptsachlich mit techni-
schen Herausforderungen beschaftigen miissen, sondern sich ganz auf den Lernstoff kon-
zentrieren konnen. Es ist nicht notwendig den Lernenden sdmtliche Medien zur Verfligung
zu stellen, aber ein arbeitsfahiger Rechner mit Internetzugang ist beim selbstbestimmten
Lernen heutzutage so gut wie unabdingbar. N

Wichtige Entscheidungskriterien z. B.:
» Betriebliche Rahmenbedingungen: Kosten, rdumliche Gegebenheiten / Platz, bereits
vorhandene (technische) Ausstattung

» Kenntnisse und Erfahrungen des Lernprozessbegleiters in der Erstellung und im Umgang
mit den Medien

» Kenntnisse, Erfahrungen und Lerntypen der Lernenden

» Eingesetzte Methoden: vermittelnde, dialogische, erarbeitende Methoden

» Zielgruppe: Zahl der Lernenden, Zusammensetzung der Lerngruppe, Heterogenitat

» Zeitliche Vorgabe

» Ausgewdhlte Lernorte: Grof3e, Ausstattung, Akustik, Indoor / Outdoor

» Angestrebte Lernziele: kognitiv, affektiv, psychomotorisch

» Situative Gegebenheiten: Gruppendynamik, Bedirfnisse und Praferenzen der Beteiligten
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Einsatz von Medien gestalten’®

Neben den Kriterien zur Auswahl von Medien sind bei deren Einsatz auch die individuellen
Starken und Schwachen zu berlicksichtigen, um einen sinnhaften Gebrauch zu gewahrleis-

ten.

Beispiele fiir den Einsatz von Medien

Einsatzbeispiel

Starken

Pinnwand/Metaplanwand

Schwéachen

»

»

»

Sammeln und
Strukturieren von
Informationen

Erstellen von Mind-Maps
und Wandzeitungen

Moderieren mit Karten

Einsatzbeispiel

Starken

» Grof3e und bewegliche
Arbeitsflachen

» Kannvon mehreren
Personen gleichzeitig
bearbeitet werden

» Kannzum flexiblen

Arbeiten mit Karten und
Stiften benutzt werden

»

»

_ Flipchart/Wandtafel

Schwéchen

Ergebnisse lassen sich nur mit
héherem technischen Aufwand
vervielfaltigen

Vorbereiten, Sammeln,
Strukturieren und Abbauen ist
sehr zeitaufwandig

»

»

»

Visualisieren bei
Vortrédgen und in
Lehrgesprachen
Sammeln von
Informationen
Erarbeiten oder
Entwickeln von
Lerninhalten auf Folien

und im GrofBformat

Einsatzbeispiel

: Overheadprojektor/Beamer

Starken

» Einfach zu handhaben

» Gedanken des
Vortragenden lassen sich
visuell begleiten

»

»

»
»

Schwachen

Ergebnisse lassen sich nur mit
héherem technischen Aufwand
vervielféltigen

Beim Schreiben ist der Kontakt
zur Lerngruppe unterbrochen

Lesbare Schrift notwendig
Hoher Papierverbrauch

»

»

Darstellen von
vorgefertigten
Informationen und Folien

Erarbeiten oder
Entwickeln von
Lerninhalten auf Folien

Einsatzbeispiel

Starken

» Folien leicht vorzubereiten
und zu vervielféltigen

» Kontakt zu den Zuhdrern
kann gehalten werden

» Gute Dosierbarkeit von
Informationen durch
Ein- und Ausschalten
sowie Auf- und Zudecken/
Animieren

COmpuiér}Multimedié '

»

»

Schwachen

Technische Probleme kénnen
auftreten

Professionelle Handhabung
erfordert ausreichend Ubung

»
»

»

»

Selbststandiges Lernen

Darstellen von
dynamischen Prozessen
Darstellen von fertigen
Prasentationen

Kommunikation mit
anderen Personen

» Sehrvielféltige
Einsatzmoglichkeiten

» Gleichzeitige Ansprache
mehrerer Sinneskanéle

» Starke Aktivierung
der Lernenden bei
Lernprogrammen

»

»
»

»

»

Professionelle Handhabung
erfordert ausreichend Ubung

Ggf. Technische Probleme
Aufwéndige Vorbereitung

Ggf. Ablenkung von den
wesentlichen Lerninhalten

Hohe Erwartungshaltung der
Lernenden

75 vgl.: Eiling, Andreas/Schlotthauer, Hans, 2014, 5.202ff
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1.3 Medienauswahl und -einsatz

Einsatzbeispiel Starken Schwaéchen
» Darstellen von » Handlungsablaufe konnen | » Technische Probleme mdglich
dynamischen Prozessen dargestellt werden » Ausreichend Vorbereitung
» Einstieg in neue » Verhalten kann der Lernenden und des
Themenbereiche festgehalten und analysiert Lernprozessbegleiters bei
» Analyse von werden Videoaufnahmen nétig
Rollenspielen » Selbst- und Fremdbild » Lernende sind bei Filmen eher
kann kontrastiert werden, passiv
z. B. durch Mitschnitt und
Analyse eines Rollenspiels

1.3.2 Anwenden von Lernmedien

Lernmedien und ihre Funktionen erlautern, Medienarten aus Sicht des
Lernenden unterscheiden

In der Anwendung von Lernmedien verfolgt der Lernprozessbegleiter auf der einen Seite

die Ziele Wissen zu vermitteln und zu festigen, sowie Erkenntnisse zu erméglichen und die
Handlungsfahigkeit zu fordern. Auf Seiten des Lernenden steht der Wissenserwerb, die
—erweiterung und -vertiefung im Vordergrund. Um diese Ziele zu erreichen ist ein sinnhafter
und nachvollziehbarer sowie abwechslungsreicher Medieneinsatz erforderlich. Fir den Ler-
nenden mussen die verwendeten Lernmedien die gleichen Funktionen erfiillen, wie bereits
unter 1.3.1 Didaktische und Padagogische Funktionen von Medien erldutern genannt. Daraus
ergeben sich unter anderem folgende Fragen:

» Entsprechen die eingesetzten Medien dem eigenen, individuellen Lerntypen?

» Wie hilfreich sind die eingesetzten Medien?

» Kann das Wissen mithilfe der Medien zielfihrend und nachhaltig erworben werden?
» Wie hoch sind die Kosten?

» Ist ausreichend Medienkompetenz bei allen Beteiligten gegeben?

Auswahl und Einsatz von Lernmedien lenken

Aufgrund dieser Fragestellungen gehdrt es ebenfalls zur Aufgabe des Lernprozessbegleiters,

den Lernenden in der Auswahl und im Einsatz der Lernmedien zu unterstitzten. Dazu zahlt,

dass der Lernende dazu befahigt wird, eigene Entscheidungen fir den Einsatz von Lernme- ™
dien zu treffen unter Abwagung der jeweiligen Vor- und Nachteile und der Nachhaltigkeit.

Dariiber hinaus bildet auch der Umgang mit den Medien, im Sinne einer Medienkompetenz,

ein Arbeitsfeld fiir den Lernprozessbegleiter.

1.3.3 Lehr- und Lernhilfen erstellen und anpassen: Mediendidaktik

Kriterien fiir das Erstellen schriftlicher Lehr- und Lernhilfen beriicksichtigen

Bei der Gestaltung von schriftlichen Lehr- und Lernhilfen (Flipchart, Power-Point, Metaplan-
chart, Tafelbild u. 4.) sind fiir den optimalen Einsatz und die Nutzung einige Grundsatze zu
beachten:

Der Hintergrund von Folien sollte mdglichst ansprechend und einfach gestaltet sein, wobei
sich die Schriftfarbe stark vom Hintergrund abheben sollte. Farben sollten die Struktur mog-
lichst unterstiitzen und nicht ablenken, sondern dem Zuschauer / Zuhorer die Orientierung
auf der Folie erleichtern. Im Fol-genden einige Beispiele:
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