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Lernen organisieren
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Online-Sitzung 29.09.2022Gruppe A: Lernberatung in der Lernprozessbegleitung

Modul 2
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Entwicklungsaufgaben v. Jugendlichen

Beschreibt anhand von Beispielen aus der Praxis:

• was unter Lernberatung verstanden wird und 

• wie diese im Rahmen der Lernprozessbegleitung zum Einsatz kommt.

Lehrbuch 1, S.227 - 234, Gruppe A
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Abschl. Name Gruppe
LPB Bernhard Schmitz A
gAWP Stephanie Bilinski A
gBP Hanna Nold A
LPB Thomas Rösing B
LPB Stefan Tranel B
gAWP Vanessa Pfleger B
gAWP Daniel Johne C
gAWP Elena Reinhardt C
gAWP Franziska Schmelzer C
gBP Julia Seiler D
gBP Dirk Nowka D
gAWP Marcel Gerstenlauer D

Modul 2 Online-Sitzungen 

Datum Thema / Aufgabe Gruppe
29.09.22 Beschreibt anhand von Beispielen aus der Praxis:

was unter Lernberatung verstanden wird und 
wie diese im Rahmen der Lernprozessbegleitung zum Einsatz kommt.
(Lehrbuch 1, S.227-234)

A

20.10.22 Beschreibt anhand von Beispielen aus der Praxis:
wie ihr vorgeht bei der Feststellung von Anforderungsprofilen und
welche Kriterien bei der Ermittlung des Qualifikationsbedarfs zu berücksichtigen sind.
(Lehrbuch 2, S.17-21 u. S. 21-26)

B

27.10.22 Beschreibt anhand von Beispielen aus der Praxis:
welche Anforderungen an einen betrieblichen Ausbildungsplan gestellt werden und
was bei der Planung betrieblicher Weiterbildungsmaßnahmen beachtet werden sollte.
(Lehrbuch 2, S.28-36 Mitte u. S.40-41)

C

10.11.22 Beschreibt anhand von Beispielen aus der Praxis:
was bei der Aufbereitung von Lernsituationen berücksichtigt werden muss und
was unter „didaktische Reduktion“ verstanden wird.
(Lehrbuch 2, S.44-49 Mitte)

D
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Abschl. Name Gruppe
LPB Bernhard Schmitz A
gAWP Stephanie Bilinski A
gBP Hanna Nold A
LPB Thomas Rösing B
LPB Stefan Tranel B
gAWP Vanessa Pfleger B
gAWP Daniel Johne C
gAWP Elena Reinhardt C
gAWP Franziska Schmelzer C
gBP Julia Seiler D
gBP Dirk Nowka D
gAWP Marcel Gerstenlauer D

Modul 2 Online-Sitzungen 

Datum Thema / Aufgabe Gruppe
24.11.22 Wählt vier der im Lehrbuch beschriebenen Ausbildungsmethoden und

beschreibt diese anhand von Beispielen aus der Praxis und zeigt deren Vor- und 
Nachteile auf.
(Lehrbuch 2, S.52-99)

A

08.12.22 Beschreibt anhand von Beispielen aus der Praxis:
welche Lernorte ganz allgemein in der dualen Ausbildung vorkommen und
welches die Vor- und Nachteile des Dualen Systems der Ausbildung sind.
(Lehrbuch 2, S.100-102 u. S.103-109)

B

22.12.22 Beschreibt anhand von Beispielen aus der Praxis:
was unter der „Abstimmung der Bildungsinhalte der ausgewählten Lernorte“ 
verstanden wird und welche Besonderheiten Ausbildungsverbünde aufweisen.
(Lehrbuch 2, S.114-119 Mitte u. S.119-122)

C

05.01.23 Jugendliche und Berufswunsch / -wahl Joachim
20./21.01.23 PV 3 (Ende Modul 2 – Start Modul 3)



Vielen Dank für eure Aufmerksamkeit!
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